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POLITICA PER LA TUTELA DELLAMBIENTE E DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

F.A.l.-FT.C. S.p.A., azienda attiva dal 1977 nella produzione di fusioni e attrezzature in acciai speciali
resistenti al calore e alla corrosione, riconosce come obiettivo fondamentale il mantenimento e il
rispetto di un sistema di tutela dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul luogo di Lavoro nei suoi
siti di Manerbio (BS) e Pontevico (BS). Lazienda si impegna affinché ogni fase e processo dell’attivita
aziendale si svolga nel rispetto delle leggi vigenti in materia e degli obblighi di conformita in tema di
salute e sicurezza del lavoro nonché alle previsioni del D. Lgs. 81/2008, e nel rispetto della normativa

ambientale in generale e secondo le previsioni del D. Lgs. 152/2006 (Norme in materia ambientale).

La presente politica definisce gli impegni che F.A.l.-FT.C. S.p.A. ritiene fondamentali per garantire la
protezione dell'ambiente e la sicurezza dei suoi dipendenti, fornitori e visitatori, nel corso delle

attivita di produzione di tubi di acciaio.

La presente Politica si applica a tutte le attivita che hanno luogo all’interno degli stabilimenti e uffici
della F.A.l.-FT.C. S.p.A., comprese le operazioni di produzione, manutenzione, pulizia e stoccaggio,
siano queste svolte dai dipendenti o dal personale delle imprese esterne che vi lavorano o nonché a

chiunque, consulenti e visitatori, acceda ai suoi siti produttivi.

F.A.l-FT.C. S.p.A. mette a disposizione tutte le necessarie risorse strumentali, economiche e umane
affinché tutta I'organizzazione aziendale si impegni a perseguire gli obiettivi di miglioramento della

sicurezza e salute dei lavoratori e di protezione dell'ambiente.
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F.A.I-FT.C. S.p.A,, ai sensi delle previsioni del D. Lgs. 81/2008, ha individuato il Responsabile della
Prevenzione e Protezione (RSPP), i Dirigenti, i Preposti che si impegnano a collaborare, insieme ai
Lavoratori e ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), al fine di favorire I'attivita di
miglioramento continuo per la prevenzione di infortuni e malattie professionali e per la tutela

dellAmbiente.

F.A.l.-FT.C. S.p.A. risulta iscritta nella Categoria 8 dell’Albo Gestori Ambientali in quanto effettuata
attivita di intermediazione e commercio di rifiuti senza la detenzione degli stessi e ha nominato un
consulente esterno in possesso dei requisiti legislativi previsti quale responsabile tecnico che ha il
compito di assicurare la corretta organizzazione nella gestione dei rifiuti da parte dell'impresa in

maniera effettiva e continuativa.

F.A.l.-FT.C. S.p.A. per tuttii suoi stabilimenti ha presentato la Relazione Tecnica ai sensi art. 3 DPR n.
151 del 01/08/2011 approvata dal Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della

Difesa Civile - Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Brescia.

F.A.l.-FT.C. S.p.A. si impegna a migliorare continuamente le proprie pratiche di salute e sicurezza,
incoraggiando il dialogo e la segnalazione di eventuali mancanze o di nuove soluzioni per migliorare

la sicurezza.

| principi e gli obiettivi fondamentali su cui F.A.l.-FT.C. S.p.A. fonda la sua Politica sono
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e Prevenzione di incidenti e infortuni sul lavoro e malattie professionali e ridurre al minimo
tale rischio attraverso la formazione, I'adozione di procedure operative standard e |'utilizzo

di attrezzature di sicurezza.

e Protezione dell'ambiente per minimizzare |'impatto ambientale delle attivita produttive,

gestendo correttamente i rifiuti, riducendo le emissioni e il consumo energetico.

e Conformita alle leggi e alle normative vigenti in materia di ambiente e salute e sicurezza sul

lavoro.

e Miglioramento continuo attraverso la costituzione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro e un sistema di gestione ambientale per il miglioramento continuo delle

prestazioni.

e Promozione di una Cultura della Sicurezza e del rispetto dell’ambiente all'interno

dell'organizzazione.

Il Datore di Lavoro: ha la responsabilita ultima di garantire I'efficacia della Politica per la Tutela

dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro,

La Direzione: si impegna a fornire le risorse necessarie per I'implementazione e il mantenimento di
guesta politica, a promuovere una cultura della salute e della sicurezza, la tutela dell'lambiente e a

garantire il coinvolgimento di tutti i dipendenti
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| Dirigenti e Preposti: hanno il compito di implementare le procedure di sicurezza e garantire che il
personale sia informato e formato sui rischi e sulle misure di prevenzione e sono responsabili

dell'applicazione di questa politica all'interno della propria area di competenza

| Dipendenti: tutti, sono tenuti a seguire le procedure di tutela ambientale e di sicurezza, a segnalare
eventuali condizioni pericolose e collaborare attivamente alla prevenzione degli incidenti, e a

partecipare alle attivita di formazione.

F.A.l-FT.C. S.p.A. si impegna a:

e Considerare gli aspetti per la tutela della salute e della sicurezza e di salvaguardia dell'impatto
ambientale come essenziali sin dalla fase iniziale di definizione di nuove attivita e di gestione
di quelle esistenti. A tale scopo si impegna a condurre regolare valutazione dei rischi per

identificare e, quindi, gestire i pericoli potenziali.

e Tutelare I'ambiente circostante, con speciale attenzione alla gestione dei rifiuti, delle
emissioni in atmosfera ed agli scarichi idrici, all’ottimizzazione dell’'uso delle risorse
energetiche, al riutilizzo e riciclo dei materiali e sempre con l'obiettivo di prevenire
emergenze ambientali e contribuire alla salvaguardia delle risorse naturali e del pianeta.

e Monitorare regolarmente gli indicatori ambientali per verificare |'efficacia delle misure
adottate.

e Orientare tutte le attivita aziendali verso la prevenzione di emergenze ambientali, incidenti,
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infortuni e malattie professionali

e Disporre di piani di emergenza e condurre esercitazioni periodiche per garantire una risposta
efficace in caso di incidente. In particolare, siimpegna ad adottare piani per:

o PREPARAZIONE ALLE EMERGENZE: organizzare misure per proteggere i dipendenti in
caso di emergenza, come le esercitazioni antincendio e le procedure di evacuazione;

o MANIPOLAZIONE DI SOSTANZE CHIMICHE E/O BIOLOGICHE: implementare processi
e attivita di formazione per garantire che qualsiasi sostanza chimica o biologica sia
trattata in modo appropriato, per assicurare la protezione dei dipendenti e
dell'ambiente circostante;

o GESTIONE DEGLI INCIDENTI E DEGLI INFORTUNI: stabilire sistemi e processi per
registrare gli incidenti e gli inconvenienti sul posto di lavoro, al fine di monitorare e
ridurre al minimo i rischi sul posto di lavoro.

e Garantire che gli ambienti di lavoro siano salubri e sicuri, e che i metodi operativi e i processi
organizzativi, i posti di lavoro, le attrezzature rispettino i principi di ergonomia e le eventuali
abilita residue dei lavoratori.

e Verificare il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione
dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e
produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di
guello ripetitivo.

e Verificare che le macchine, gli impianti, le attrezzature e gli arredi utilizzati in azienda siano

conformi alle leggi e alle norme vigenti e siano oggetto di controlli e manutenzione periodica.
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e Formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori sui rischi presenti in azienda, sulle
attivita di loro competenza, sulle responsabilita connesse all’esercizio delle stesse e sui
compiti di verifica e sorveglianza. Verificare che tutti partecipino periodicamente ad una
formazione adeguata in materia di salute e sicurezza sull’uso sicuro delle attrezzature, sulle
procedure di emergenza, sul riconoscimento dei pericoli sul lavoro, sull’uso dei dispositivi di
protezione individuale (DPI).

e Vigilare che i DPI siano sostituiti periodicamente e ogniqualvolta sia necessario e che
vengano utilizzati sempre e in maniera corretta.

e Assicurare che il personale esterno all’azienda (appaltatori, consulenti, clienti, ecc... che
devono accedere ai reparti produttivi) sia in possesso ed utilizzi i necessari Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI) in ragione dei rischi presenti nei luoghi in cui devono accedere.

e Promuovere la cooperazione tra le funzioni aziendali, il coinvolgimento e la consultazione
periodica dei lavoratori nella gestione della sicurezza e nella protezione dell’ambiente, anche
attraverso gli RLS.

e Diffondere e condividere gli obiettivi di miglioramento nel campo della salute e sicurezza del

lavoro e di rispetto dei principi di tutela dell’ambiente a tutti i livelli aziendali.

e Prevedere misure rafforzate e conformi alla disciplina di legge per il trattamento delle
sostanze pericolose e, in ogni caso, disporre adeguate istruzioni per separare, raccogliere e

smaltire correttamente i rifiuti prodotti, in conformita con le normative vigenti.
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Il Datore di Lavoro, i Dirigenti e Preposti, I'RSPP ed il responsabile tecnico per la gestione dei
rifiuti i impegnano a verificare I'attuazione di questa Politica e a mantenerla aggiornata attraverso
revisioni che ne garantiscano l'efficacia e il miglioramento continuo. Le revisioni saranno
effettuate almeno una volta all'anno, in occasione di interventi normativi che ne mettano in

discussione la validita e completezza, o in seguito a incidenti significativi.

Manerbio, 18/09/2024

QMA@W

Ing. Paola Polignano

Amministratore Delegato
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